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第一章  毕业生就业概况

一、2021 届毕业生基本情况

复旦大学 2021 届毕业生 1 共 10054 人。按学历层次统计，本科毕业生 3225 人，硕士

毕业生 5297 人，博士毕业生 1532 人（图 1）。

二、2021 届毕业生就业情况

（一）总体情况

截至 2021 年 10 月 31 日，2021 届毕业生总体毕业去向落实率 2 为 98.08%。按学历

层次统计，本科生毕业去向落实率为 96.25％，硕士生毕业去向落实率为 98.94％，博士

生毕业去向落实率为 98.96％（表 1）。

图 1  2021 届毕业生学历构成

表 1  2021 届毕业生毕业去向统计

1 不含港澳台学生及留学生。

2 根据教育部统计口径：毕业去向落实率 =（就业 + 国内升学 + 出国出境深造 + 定向委培）/ 毕业生总人数。
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（二）就业单位性质

按就业单位性质统计，61.34% 的 2021 届毕业生在各类企业 3 就业（其中，国有企业

占 15.28%，三资企业占 18.98%，其他企业占 27.08%）；在医疗卫生单位就业的毕业生

比例为 14.71%；在高等院校、科研设计单位、党政机关、中初等教育单位就业的毕业生

比例为 21.66%（表 2、图 2）。

表 2  2021 届毕业生就业单位性质比例分布

图 2  2021 届毕业生就业单位性质分布

3 各类企业包括国有企业、三资企业和其他企业。
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（三）就业单位行业

按就业单位行业统计，在政府机关 / 公共服务 / 部队，高等院校 / 科研设计单位，医

疗卫生，制造业，金融，服务业，互联网、信息和软件服务等行业就业的 2021 届毕业生

占 88.88%（表 3、图 3、图 4、图 5）。

表 3  2021 届毕业生就业单位行业分布

图 3  2021 届本科生就业单位行业统计



2021年度复旦大学毕业生就业质量报告

F U D A N  U N I V E R S I T Y4

（四）就业单位地区

毕业生就业省份中，到上海、广东、浙江、北京、江苏就业的人数位居前五位。西部

省份就业中，赴四川、陕西、重庆的人数位居前三位（图 6）。

图 4  2021 届硕士生就业单位行业统计

图 5  2021 届博士生就业单位行业统计



2021年度复旦大学毕业生就业质量报告

F U D A N  U N I V E R S I T Y 5

（五）就业单位分布

根据 2021 届毕业生签约单位统计，接收我校毕业生人数较多的单位涵盖党政机关，

中央、省级直管企业，国有企业，国内领先的战略性新兴产业企业、民营企业及上市公司

等（表 4）。

图 6  2021 届毕业生就业地区分布

表 4  2021 届毕业生就业人数 20 人以上的单位 4

4 以下统计不包括进入医院的上海市住院医师规培生。
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三、2021 届毕业生继续深造情况

复旦大学 2021 届毕业生继续深造人数共 2409 人，占毕业生总人数的 23.96%；其中，

本科生继续深造人数共 2075 人，占本科毕业生的 64.34%。各学历层次学生受到国内外知

名高校广泛认可，学校人才培养的持久声誉和国际声誉进一步提升。

（一）国内升学

2021 届毕业生国内升学人数为 1762 人，占毕业生总人数的 17.53%。按学历层次统计，

本科生国内升学 1516 人，占本科毕业生的 47.01%；硕士生国内升学 246 人，占硕士毕

业生的 4.64%。92.41% 的国内升学本科生赴复旦大学、清华大学、北京大学、中国科学院、

上海交通大学继续深造。

（二）出国出境深造

2021 届毕业生出国出境深造 647 人，留学目的地遍布 22 个国家（地区），包括美国

（占比为 32.61%）、中国香港（占比为 16.38%）、英国（占比为 15.77%）、新加坡（占

比为 11.90%）等。其中，本科生出国出境深造人数为 559 人，占本科生人数的 17.33%。

2021 届毕业生中共有 389 人赴世界排名前 50 名的境外高校 5 深造，占出国出境深造

总人数的 60.12%，其中，赴排名前 50 名的境外高校深造的本科生有 348 人，占出国出境

深造本科生的 62.25%。 

5 世界排名前 50 位境外高校以 2022 年 QS 世界大学排名为准（不含境内的清华大学、北京大学、复旦大学、浙江大学、

    上海交通大学五所高校）。



2021年度复旦大学毕业生就业质量报告

F U D A N  U N I V E R S I T Y 7

第二章 生涯与就业工作重点举措

学校以立德树人为根本，坚持推动就业工作融入新时代人才强国战略，服务世界

重要人才中心和创新高地建设，党委统一领导、党政齐抓共管、部门协同推进、校院

两级联动，着力职业生涯教育、就业指导服务、重点领域引导，推动毕业生就业质量

稳步提升。

（一）课程建设

持续推进《大学生生涯规划》《大学

生就业指导》和《大学生创业导论》三门

主干课程建设，开设研究生《劳动价值观

与职业生涯教育》实践课程，研发并参与

《国际组织前沿讲座》《国际组织》等课

程授课。

（二）生涯活动月

分别举办春、秋季生涯活动月主题活

动，涵盖成长启明星、自我探索号、职业

万花筒、求职训练营、队伍充电站五大版

块，组织开展生涯教育类活动近 200 项，

参与学生 20000 人次。

（三）测评咨询

上线学生职业测评普通版及复旦专属

版，引导在校生探索职业兴趣、价值观、

职业人格。推广职业咨询师在线预约系统，

30 多位校内外职业咨询师、各培养单位

生涯规划导师开展一对一职业咨询逾千人

次。

一、职业生涯教育

以课程建设为核心，以生涯活动为主体，以测评咨询为起步，以调查研究为拓展，以

职涯赛事为两翼，以生涯工作室建设和朋辈教育为纽带，分层分类广覆盖，院校两级多联动，

推进实习实践和创业教育，构建通用专业相结合实施职业生涯教育体系。
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（四）调查研究

建设校级学生生涯发展研究中心，发

挥作为上海市就业创业工作示范基地的辐

射作用，开展面向学生群体、用人单位、

沪上高校的高校毕业生就业形势及未来趋

势预测调研，多维度分析市场需求变化趋

势、学生就业选择情况特点和高校就业工

作难点，并提出对策建议。

（五）职涯赛事

分别举办校内生涯规划大赛和模拟求

职大赛。完善赛程设置、加强宣传动员、

促进“赛”“训”结合，提升职涯赛事影

响力，营造学生职业生涯发展浓厚氛围。

（六）生涯工作室

10 家校级生涯教育工作室结合文理医

工学科，明确学科人群，清晰定位目标，

教育服务辐射全校。2021 年，“职入心田”

生涯咨询研究工作室入选全国高校职业生

涯咨询特色工作室、上海高校学生职业生

涯发展教育示范工作室。“理涯”生涯工

作室入选上海高校学生职业生涯发展教育

培育工作室。

（七）朋辈教育

指导复旦 iCareer 学生职业发展协会、

基层就业服务协会、全球治理与国际组织

人才发展协会，“以学生为中心”开展菁

英校友云课堂、企业参访、简历门诊、无

领导小组讨论指导沙龙、群面模拟训练等

职业能力提升活动。

（八）实习实践

累计建设校地、校企实习实践基地 20

个，与学校开展实习实践合作的省级、市

级组织部门及重点企业近 70 个。构建“学

校统筹协调 - 院系维护对接 - 学生深度参

与 - 校地协同育人”的实习实践工作机制，

持续开展 “砺行计划”寒暑期实习实践项

目， 全 年 辐 射 在 校 生 300 余 人 次。2018

年以来，千余名在校生赴全国 29 个省（自

治区、直辖市）党政机关、重点企事业单

位开展实习实践，赴西部地区的人数比例

近三成。
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（九）创业教育

2021 年开设“创新创意业与行业发展”

专创融合课程 53 门次。依托学科、技术、

校友资源，形成“前孵化、双基地”产学

研模式。打造创新创业学院实体空间，免

费为学生提供创业孵化场地和孵化服务。

截 至 2021 年， 共 8 批 75 个 团 队 200 余

名在校生（含种子项目）入驻孵化，共资

助 285 个项目，资助金额约 2029 万元。

2021 年，孵化队伍之一的复岘环保科技（上

海）有限公司获得第 15 届创业周暨全球

创业周中国站 “雏鹰奖”。

（十）其他特色工作

担任医药卫生行业就业创业指导委员

会秘书单位，作为教育部全国高校毕业生

就业能力培训基地，开展“中央专项彩票

公益金宏志助航计划”，面向上海市 28

所高校及科研院所的 225 位毕业生开展生

涯教育和就业指导培训。

二、就业指导服务

（一）招聘服务

全力做好疫情防控常态化下的毕业生

就业工作，制定工作专案，线下宣讲招聘

活动与“云就业”平台招聘活动互为补充，

为毕业生招聘提供双线保障。开展春季综

合类、医学（药）类毕业生专场线下 2 场

大型招聘会，吸引用人单位近 280 家。开

展线下中小型宣讲会 260 余场；举办 2021

届毕业生春季校友企业专场招聘会、2022

届毕业生秋季生物医药专场招聘会线上双

选会，吸引单位 150 余家；配合线下宣讲

会举办自有平台线上空中宣讲会 6 场。

（二）信息平台

持续打造以就业信息网为依托，公众

号矩阵为补充的“1+5”就业信息在线服

务平台。就业信息网全年共发布招聘信息

近 5300 余条，职位信息近 13000 条，提

供岗位近 16 万个。依托“复旦生涯”“复

旦就业”“复旦基层就业”“复旦国协

FDG2IO” “FDiCareer”公众号推出“一

周招聘大礼包” “一路同行” “一起成

长”“时代追梦人”等系列推送，筛选整

理线上招聘宣讲会、企事业单位招聘、选

调生招录、国际组织实习、生涯指导等信

息，全年推送信息逾两千条，累计阅读量

367 万次，订阅总人数近 15 万人。

（三）业务办理

学校持续推进就业服务“一网通办”，

恢复线下业务办理，并保留就业事务全流

程线上办理，建立线上、线下相结合双线

办事机制，通过电话、邮件等方式拓展办

事途径，提高办事效率，为在校生及已离

校毕业生提供便捷的服务保障。

（四）精准帮扶

持续开展学研工部长对口院系督促联

络机制，动态跟踪调整“一人一策”就业

困难学生名单，为就业困难学生提供一对

一线上模拟面试、简历修改服务等就业服

务百余人次。
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三、重点领域引导

（一）厚植爱国情怀，服务奉献基层

1. 立德明志，培育学子家国情怀

与 28 个省（自治区、直辖市）合作

开展定向招录选调生，形成面向全国各地

基层输送优秀人才的通路。教育引导端口

前移，全年举办选调生政策宣讲 60 场，

覆盖学生 2000 余人次。组织“新羽计划”

选调生特训营，举办“雏燕归巢”基层校

友返校，开展“问十道百话基层”校友沙

龙等专项活动 18 场，辐射学生 4000 余人

次。举办“永葆初心、矢志奋斗”赴西部、

基层、国家重点单位就业毕业生出征仪式。

“复旦基层就业”微信公众平台全年累计

发布招录信息、校友宣传等近 400 篇，总

阅读量逾 157 万人次，订阅人数近 2500 人。

2. 明德力行，鼓励学生融入新时代

完善“扶上马 - 送一程 - 关怀一生”

机制建设，根据毕业生分赴地区、行业等

情况，专设就业引导奖学金，对赴基层、

重点地区就业的优秀毕业生实施专项奖励，

全年发放就业奖励及求职补贴逾 60 万元。

完善赴基层、重点地区就业毕业生和校友

信息库，健全重点领域校友联络体系。

2021 届毕业生中超过 3760 人次报名

参加 28 个省（自治区、直辖市）的选调

生及党政储备人才项目招录，263 人完成

签约派遣。

（二）聚焦全球治理，健全培养输送

机制

1. 优化机制，夯实全球治理人才培养

专项

在荣昶公益基金会的支持下，“荣昶

学者”范围拓展至部分长三角地区“一流

大学”建设高校，继续推广实施进阶式的

长期跟踪培养。2021 年面向长三角地区高

校遴选 42 名“荣昶学者”，32 名“荣昶

高级学者”，和 5 名“荣昶优秀学者”。

举办 “荣昶海外训练营”，来自复旦大学、

伦敦政治经济学院、牛津大学、联合国大

学、国际劳工组织国际培训中心等专家学

者参与授课。举办 “赋能青年人才”国际
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胜任力培训项目（第一期），培训校内外

学员 296 人。

2. 拓宽渠道，加强跨国跨校多方协同

合作

发布国家留学基金委、联合国系统、

亚洲开放银行等实习项目等信息，全年累

计推介岗位 297 个，覆盖 62.86 万人次。

举办“联合国职业宣介活动”“复旦 - 联

合国机构合作论坛”等宣传推介活动，吸

引校内外学生万余人次参加。

（三）服务国家战略，拓宽人才输送

布局

1. 统筹布局，多层级推进人才培养进程

坚持以服务国家为使命，聚焦国家重

大工程、重大项目、重要领域，着眼信息

科技、智能制造、生物医药、公共卫生等

新业态变化，发掘新兴行业和重点单位。

各部门院系联动，分层开展教育，引导毕

业生树立正确的择业观，推动就业工作与

国家战略需要、与学校“双一流”建设要求、

与学生多元成才需求紧密结合，鼓励毕业

生到国家重点行业、重点单位和重点岗位

建功立业。66.2% 的 2021 届协议与合同

就业毕业生前往重点单位。

2. 加强协同，多渠道扩宽人才输送布局

依托国家重点单位就业联盟，邀请中

国工程物理研究院、中建集团、中国电子

科技集团、中国商用飞机有限责任公司、

中国宝武钢铁集团、华能集团等国家重点

单位来校开展联合宣讲和招聘。主动挖掘

新兴产业岗位增量，围绕智能制造、生物

医药、公共卫生等新业态变化，分行业、

分类别举办专场宣讲会、招聘会，筛选优

质企业，确保重点就业岗位供给。加强校

企合作，充分挖掘党政机关、大型央企国

企、国家重点单位等重要行业领域优质资

源，招募各前沿行业的精英、校友担任校

外职业生涯导师，为在校学生提供重点行

业职业咨询、行业分析解读、校友信息分

享等。
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第三章  就业质量评价与反馈

一、应届毕业生反馈与评价

针对就业毕业生的问卷调查，获得协议和合同就业毕业生有效样本 5216 份，覆盖

2021 届协议和合同就业毕业生群体的 96.86%。

（一）求职竞争力

 2021 届毕业生中获得 3 份及以上录用通知近 2200 人，占调研毕业生总数的 42.1%。

（二）职业满意度

31.17% 的被调查毕业生对自己的就业单位表示“非常满意”，55.10% 的被调查毕业

生对自己的就业单位表示“比较满意”，合计 86.27% 的毕业生对自己的求职结果表示满意。

（三）专业相关度

2021 届毕业生签约岗位与所学专业非常相关的比例为 51.51%，共 80.15% 的毕业生

表示签约岗位与所学专业相关。

 

图 7   2021 届毕业生收到录用函份数统计
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二、用人单位反馈与评价

（一）用人单位对我校毕业生的各项指标评价

在受访单位中，曾经聘用过复旦大学毕业生的企业占 85.13%，近 70% 的用人单位对

于我校历届毕业生的工作表现表示非常满意，总体满意度超过 95%。用人单位对我校毕业

生 22 项能力中的 18 项满意度均高于 95%，其中对于我校毕业生职业规范和操守、专业

知识与技能、持续学习的主动性与责任感、行动力、努力奋斗的毅力等方面的表现认可度

较高，认为毕业生在批判性思维、领导能力、跨专业工作和广泛涉猎不同领域知识等方面

图 8  2021 届毕业生签约岗位与所学专业的相关度

图 9  用人单位对复旦大学毕业生各项能力的评价
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有待提高。

（二）招聘渠道

按用人单位招聘途径统计（图 10），大型招聘会、校园招聘网络目前仍然是用人单

位招聘的主要渠道。

图 10   用人单位招聘毕业生的途径




