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一、就业基本情况

2019 年，天津医科大学认真贯彻落实全国高校就业创业工作电

视电话会议精神以及市教委关于大学生就业的各项政策，继续全面推

进就业工作。在建设高水平研究型医科大学总体战略布局的背景下，

结合学校一流学科建设与人才培养目标的总要求，落实充分就业的任

务，以专业特色为引领，发挥职业引导的作用，逐步提升就业质量。

学校积极培育专业化的职业规划教育体系，构建精细化的就业指导工

作体系，形成精准高效的就业服务管理体系。通过专业化、精细化、

全程化的就业教育与服务工作，引导学生把个人职业理想同社会需要

紧密结合起来，将小我融入大我，到祖国最需要的地方建功立业。在

严峻的就业形势下，学校毕业生就业情况保持稳定，就业质量稳步提

升。

（一）基本数据

2019 届全校共有毕业生 2152 人（其中本科生 1054 人；研究生

1098 人中，含硕士研究生 949 人、博士毕业生 149 人）。详见表 1-1。

1.毕业生基本情况

毕业生层次 毕业生总数
性别

少数民族
男 女

本科生 1054 349 705 155

硕士生 949 294 655 55

博士生 149 62 87 4

合 计 2152 705 1447 214

表 1-1 天津医科大学 2019 届毕业生基本情况
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表 1-2 天津医科大学 2019 届毕业生就业情况

2.毕业生就业率

截止到 8 月 1 日，我校就业率 63.34%。截止到目前，我校博士

生就业率 80.54%，硕士生就业率 78.81%，本科生就业率 82.54%，如

表，1-2 所示：

学历
就业率

（%）

签约

（%）

升学

（%）

出国

（%）

回原籍

已就业

（%）

其他就

业形式

（%）

不就业

拟升学

（%）

其他暂

不就业

（%）

待就业

（%）

本科生 82.54 26.76 46.77 2.66 6.08 0.28 13 0.47 3.98

硕士生 78.81 64.7 12.54 0.21 1.37 0 0.32 2 18.86

博士生 80.54 79.19 0 0.67 0.68 0 0 1.34 18.12

合 计 80.76 47.12 28.44 1.44 3.62 0.14 6.51 1.21 11.52

（二）毕业生升学情况分析

我校作为医学院校本科生升学比例逐年提高，2019 届本科生升

学 493 人，比 2018 年增长了 4.09 个百分点，且考取 985、211 院校

人数比例上升 5.19 个百分点；继续深造的人数上升 4.21 个百分点。

详见表 1-3、1-4。2019 届硕士研究生升学 119 人，比 2018 年增长了

1.16 个百分点，详见表 1-5。

表 1-3 天津医科大学 2019 届本科毕业生考研情况

年份 “985”院校 “211”院校 其他院校 考研总数 毕业生总数
考研率

（%）

2018 115 274 98 487 1141 42.68

2019 94 320 79 493 1054 46.77
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表 1-4 天津医科大学 2019 届本科毕业生继续深造情况

表 1-5 天津医科大学 2019 届硕士毕业生升学情况

（三）毕业生就业单位性质

2019 届毕业生专业对口情况较好，到医疗单位就业的人数所

占比例较高。其中博士主要集中在高等教育单位和医院，签约人数分

别为 29人、88 人。硕士毕业生主要去向为签约一般医疗卫生单位。

而本科生去医院就业已低于去企、事业单位就业的人数。详见表 1-6。

学历
医院（%） 其他事业单位

（%）

企业、公司

（%）

其他

（%）三级 二级 一级

本科生 34.38 2.58 0.86 22.64 39.54 0

硕士生 75.12 0.16 0.32 11.96 8.93 3.51

博士生 73.95 0 0 24.37 0 1.68

（四）毕业生就业地区流向

2019 届毕业生就业地区分布情况显示，毕业生就业地区流向主

要集中在重点城市。与 18 届毕业生就业地区相比，就业地区不再以

年份
考研

总数

“985”和“211”

院校考研率（%）

其他院校考

研率（%）
留学数

留学率

（%）

继续深造率

（%）

(考研+留学）

2018 487 34.09 8.59 29 2.54 45.22

2019 493 39.28 7.5 28 2.66 49.43

年份 “985”院校 “211”院校 其他院校 考研总数 毕业生总数
升学率

（%）

2018 24 68 13 105 923 11.38

2019 27 82 10 119 949 12.54

表 1-6 天津医科大学 2019 届毕业生就业单位性质
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天津市为主，较去年降低了 10.98 个百分点，北、上、广、深及其他

省市均有小幅上涨。另外，本科生赴西部地区就业的比例达 22.64%，

比去年提高了 5.97 个百分点。硕、博毕业生就业地区流向较去年同

期分布更为平均，在天津就业人数分别下降了 7.1%和 5.66%，到西部

地区和其他省市就业人数逐渐增多。详见 1-7、1-8。

表 1-7 天津医科大学 2018 届毕业生就业地区分布

表 1-8 天津医科大学 2019 届毕业生就业地区分布

二、2019 年就业工作举措

结合学校“双一流”建设，学校把就业指导工作作为人才培养的

重要环节，多举措提高学生的职业规划意识和职业素养。我校 2019

年就业率保持稳定，截止目前，我校整体就业率 80.76%。

职业规划教育全覆盖。学校建立以课堂教学为主体，比赛竞技、

讲座指导、实地参观为辅的“一体三翼”立体化职业规划教育体系。

职业规划及就业指导必修课程覆盖全校新生及毕业班学生，综合运用

学历
重点城市（%） 西部地

区（%）

其他省

市（%）天津 北京 上海 广州 深圳

本科生 56.54 6.08 3.37 4.73 1.35 16.67 11.26

硕士生 49.05 5.22 2.22 1.11 1.11 7.59 33.7

博士生 68.69 4.04 0 1.01 0 3.03 23.23

学历
重点城市（%） 西部地

区（%）

其他省

市（%）天津 北京 上海 广州 深圳

本科生 45.56 9.46 5.15 4.58 1.15 22.64 11.46

硕士生 41.95 4.47 2.39 1.75 2.55 8.61 38.28

博士生 63.03 2.52 1.68 0.84 0 3.36 28.57
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课堂教学、专业咨询、教练技术、朋辈教育等教学方法，满足学生职

业发展需求，服务学生职业生涯科学发展。通过职业指导课程群，再

添加网络慕课、锦城网等外部媒介作为课堂教学的有力补充，提升教

学质量。生涯规划咨询室运转一年以来，面向各年级学生开展“职业

规划”“职业测评”“就业指导”等咨询项目，帮助学生做好对内自

我提升，对外环境探索。

就业指导全覆盖。学校结合医学生就业需求，切实提高学生的职

业素养，就业指导紧密围绕“生涯规划、求职技能、职场体验”三大

模块，不间断地开展实践活动，“大学生生涯体验周”、“企业开放

日”、“学术沙龙”、“毕业研究生就业服务周”等覆盖全体毕业生。

学校着力建设“就业信息网+微信公众号+就业管理系统”三位一体的

信息化平台，每个毕业生均可以通过手机自主选择意向就业地区、岗

位、职位等信息，建立学生求职意愿数据库，与用人单位岗位需求自

动进行匹配，真正实现精准化指导全覆盖。学校做好就业信息分类服

务，将大型供需见面会、企业宣讲会、小型企业专招会，按照招聘需

求分学院、分专业推送给毕业生，实现就业服务分类别全覆盖。2019

年，学校就业信息系统审核就业单位 505 家，为 2019 届、2020 届毕

业生发布招聘信息 1360 条，为毕业生提供就业岗位达 9725 个。

困难生帮扶全覆盖。学校为特殊困难学生建立学生求职档案，对

毕业生中有就业意愿但尚未就业的学生，实施动态管理全覆盖。落实

主动联系一次，提供辅导一次，向用人单位推荐一次的要求。持续跟

踪未就业毕业生就业动向，认真细致协助完善学费补偿和贷款代偿。

研究生院定期召开就业困难同学恳谈会，详细掌握学生未就业原因和
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暂不就业原因，提高就业帮扶精准度。同时，学校制定了家庭经济困

难毕业生就业补助方案，向 2019 届 44 名经济困难毕业生发放了求职

补贴共计 132000 元。

导师引领全覆盖。强化导师的引领作用，研究生院要求研究生导

师既“导能”又“导业”，实现导师对学生职业引导的全覆盖。研究

生导师在日常指导学生学业的同时，通过言传身教和榜样示范对研究

生进行就业、创业指导和思想引领, 从而将导师的职责从“导学”扩

展到“导能”和“导业”，提高研究生的实践能力、就业创业能力。

在学生即将毕业走上工作岗位前，导师以身示范向学生介绍工作经验

和今后工作中可能遇到的问题，帮助学生尽早地融入新的社会工作环

境中。鼓励导师凭借自身在行业中的各种优势向一些用人单位推荐学

生，帮助学生就业。

跟踪评价全覆盖。学校通过校园招聘会、宣讲会等渠道开展毕业

生质量跟踪调查，委托第三方机构，对毕业生就业情况进行短期、中

期跟踪调研。同时，了解用人单位对毕业生的评价，做好用人单位满

意度调查，深入探索毕业生的求职渠道、就业困惑及市场需求。调查

显示，用人单位对应届毕业生总体满意度为 97%，用人单位聘用本校

应届毕业生的主要理由是“专业对口”（85%）、“能力和知识结构

合格”（83%）。此外，来本校招聘过的用人单位均表示未来愿意继

续招聘本校应届毕业生。可见用人单位对本校专业设置以及学生培养

的整体认可程度较高（摘自《麦可思天津医科大学 2019 年用人单位

跟踪评价报告》）。
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